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POLÍTICA DE ESG 

1 INTRODUÇÃO 

A presente Política de ESG consolida os compromissos formais da VERSA 

GESTÃO PÚBLICA LTDA (VERSA GOV) nas dimensões Ambiental (Environmental), 

Social e de Governança (Governance). Trata-se de um documento estratégico que 

integra a visão de sustentabilidade da empresa à sua atuação no setor de tecnologia da 

informação e gestão pública. 

A VERSA GOV reconhece que a adoção de práticas ESG robustas é essencial 

para a longevidade do negócio, para a criação de valor sustentável e para o 

fortalecimento da confiança de clientes, parceiros e da sociedade. 

2 POLÍTICA 

2.1 Compromisso Ambiental 

A empresa compromete-se a: 

 Monitorar e reduzir continuamente o consumo de energia e recursos 

naturais em suas operações. 

 Promover o uso de tecnologias mais eficientes e de menor impacto 

ambiental. 

 Adotar critérios de sustentabilidade na aquisição de bens e contratação de 

serviços. 

 Garantir o descarte adequado de equipamentos eletrônicos em 

conformidade com a legislação ambiental. 

 Incentivar práticas de trabalho remoto e digital que reduzam a pegada de 

carbono. 

2.2 Compromisso Social 

A empresa compromete-se a: 
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 Manter um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e livre de qualquer 

forma de discriminação ou assédio. 

 Investir no desenvolvimento profissional e pessoal de todos os 

colaboradores. 

 Promover a diversidade e a equidade em processos de recrutamento, 

seleção e progressão de carreira. 

 Contribuir para a melhoria da gestão pública e da qualidade dos serviços 

prestados aos cidadãos. 

 Apoiar iniciativas comunitárias nas regiões onde a empresa atua. 

2.3 Compromisso de Governança 

A empresa compromete-se a: 

 Manter estruturas de governança transparentes, com prestação de contas 

regular. 

 Prevenir e combater ativamente a corrupção, o suborno e outras práticas 

antiéticas. 

 Garantir a conformidade com toda a legislação aplicável às suas 

atividades. 

 Publicar relatórios de ESG anuais com indicadores mensuráveis de 

desempenho. 

 Engajar partes interessadas nos processos de tomada de decisão 

estratégica. 

3 IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

A implementação desta política é responsabilidade do Comitê ESG, sob a 

supervisão da alta direção. O monitoramento ocorrerá por meio de indicadores 

trimestrais, com relatórios consolidados ao final de cada exercício. Auditorias 

independentes poderão ser contratadas para verificação externa dos compromissos 

assumidos. 
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Esta política será revisada anualmente e atualizada sempre que necessário para 

refletir mudanças no ambiente regulatório, nas expectativas das partes interessadas ou 

nos objetivos estratégicos da empresa. 
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