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PLANO DE AÇÃO ATUALIZADO DE ESG 

1 INTRODUÇÃO 

O presente Plano de Ação de ESG define as metas, iniciativas e 

responsabilidades da VERSA GESTÃO PÚBLICA LTDA (VERSA GOV) no que diz 

respeito às dimensões Ambiental, Social e de Governança para o ciclo vigente. O 

documento orienta a implementação prática dos compromissos ESG assumidos pela 

organização e serve de referência para o monitoramento dos resultados. 

2 METAS DE ESG 

2.1 Dimensão Ambiental 

 Reduzir em 20% o consumo de energia elétrica nas operações até 

dezembro de 2026. 

 Implementar política de descarte responsável de equipamentos e resíduos 

eletrônicos. 

 Mapear e neutralizar a pegada de carbono das operações internas. 

 Adotar critérios socioambientais na seleção de fornecedores. 

2.2 Dimensão Social 

 Garantir ambiente de trabalho livre de discriminação e assédio. 

 Promover programas de capacitação e desenvolvimento para 100% dos 

colaboradores. 

 Ampliar a participação de grupos sub-representados em posições de 

liderança. 

 Desenvolver projetos de impacto social voltados à gestão pública 

eficiente. 

2.3 Dimensão de Governança 

 Manter o programa de compliance atualizado e auditado anualmente. 

 Garantir transparência nos processos de tomada de decisão. 

 Implementar controles internos robustos de prevenção à corrupção. 
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 Publicar relatório anual de ESG até o primeiro trimestre de cada exercício. 

3 AÇÕES E INICIATIVAS 

As ações a seguir foram planejadas para o cumprimento das metas 

estabelecidas: 

 A1: Auditar o consumo energético das instalações e sistemas 

computacionais. 

 A2: Celebrar parceria com empresa certificada para gestão de e-waste. 

 A3: Revisar e atualizar o Código de Ética e as políticas de compliance. 

 A4: Realizar ciclos de treinamento em ESG para todos os colaboradores. 

 A5: Estabelecer comitê ESG com reuniões bimestrais. 

 A6: Desenvolver e publicar relatório de impacto ESG anual. 

 A7: Implementar pesquisa de clima organizacional semestral. 

 A8: Adotar métricas de diversidade e inclusão nos processos de 

recrutamento. 

4 RESPONSABILIDADES 

A condução do Plano de Ação ESG é responsabilidade do Comitê ESG, 

composto pela alta direção e pelos encarregados designados. Cada ação possui um 

responsável técnico indicado, que reportará mensalmente o status de execução ao 

Comitê. 

5 REVISÃO E ATUALIZAÇÃO 

Este plano será revisado semestralmente, ou sempre que houver mudanças 

relevantes no contexto regulatório, operacional ou estratégico da empresa. As revisões 

serão aprovadas pelo Comitê ESG e comunicadas a todas as partes interessadas. 
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